
Unternehmensbezug
• Unternehmen wirken aktiv an den SDGs mit
• Umweltmanagement ebnet den Weg zum 

Nachhaltigkeitsmanagement

Umweltbezug
• Umweltmanagement ist eine Säule der Nachhaltigkeit

Gesellschaftsbezug
• Unternehmen haben eine gesellschaftliche 

Verantwortung

Umweltmanagement fördert

Nachhaltigkeit



Umweltmanagement unterstützt 

Klimaschutz Unternehmensbezug
• Verbesserung der eigenen Energieeffizienz 

spart Kosten
• Umweltmanagement erleichtert die Energieaudit-

pflicht – mit EMAS ist sie ganz erfüllt

Umweltbezug
• Klimaschutz trägt zur Biodiversität bei

Gesellschaftsbezug
• Klimaschutz vermeidet Wetterextreme 

und verbessert die Lebensqualität folgender 
Generationen



Unternehmensbezug
• Datenbasis wird aufgebaut um konkrete 

Ziele zu überwachen
• Produktionsketten werden analysiert

Umweltbezug
• Einsatz von nachwachsenden oder wiederverwendbaren  

Rohstoffen schützt Umwelt
• langanhaltende oder hochwertige Produkte rechnen sich

Gesellschaftsbezug
• Verfügbarkeit von Gütern wird sichergestellt
• Verteilung von Ressourcen wird gerechter

Umweltmanagement unterstützt

Ressourceneffizienz



Unternehmensbezug
• erhöhte Rechtssicherheit und  

ein geringeres Haftungsrisiko
• geringere Gebühren

Umweltbezug
• gelebtes Umweltrecht
• Engagement sollte über Umweltrecht hinaus gehen

Gesellschaftsbezug
• Verlass auf Gesundheits- und Umweltschutz

Umweltmanagement schafft

Rechtssicherheit



Unternehmensbezug
• deutliche Vorteile bei Ausschreibungen
• stabile Lieferbeziehungen
• höhere Absatzchancen

Umweltbezug
• mehr umweltfreundliche Produkte sparen 

Ressourcen und schonen die Umwelt

Gesellschaftsbezug
• mehr Bewusstsein für umweltfreundliche 

Produkte bei den Mitarbeitenden

Umweltmanagement fördert

umweltorientierte  
Beschaffung



Unternehmensbezug
• innerbetriebliche Umweltausschüsse oder projekt­

bezogene Gruppenarbeit stärken den Teamgeist
• „Vor-ORT-Wissen“ fördert Innovation

Umweltbezug
• Umweltschutz wird umfassend umgesetzt und 

dauerhaft verbessert

Gesellschaftsbezug
• Mitarbeitende tragen den Umweltgedanken  

in die Gesellschaft

Umweltmanagement fördert

Mitarbeiterbeteiligung



Unternehmensbezug
• regelmäßige Veröffentlichung der Umwelt­

erklärung stärkt das Image
• Umweltmanagement schlägt wesentliche 

Indikatoren vor

Umweltbezug
• Beweis, dass sich Umweltschutz und Wirtschaft­

lichkeit nicht ausschließen

Gesellschaftsbezug
• Transparenz stärkt Ansehen und Vertrauen 

in der Nachbarschaft

Umweltmanagement schafft

Transparenz, Vertrauen  
und Glaubwürdigkeit


